
«РОБОТА 
БЕЗ БАР’ЄРІВ» 
Проект Міністерства економіки, довкілля 
та сільського господарства України 
в межах плану заходів з реалізації 
Національної стратегії безбар’єрності
на 2025-2026 роки



Кейс «ІНВАТЕХ-М» 
інклюзивний бізнес у сфері реабілітації

Що зробили:Облаштували інклюзивний простір і 
взяли на роботу трьох працівників з інвалідністю І 
групи (дирекція, слюсар-ремонтник, менеджер сайту)
Підтримка держави: компенсація роботодавцю за 
облаштування робочих місць для людей з інвалідністю. 
Сукупно — 320 тис. грн

РЕЗУЛЬТАТ: З початку дії програми по Україні —
3,5 тис. роботодавців працевлаштували 4 тис 
працівників, із них 368 — працівники з інвалідністю 
І групи; середній розмір компенсації ~78 тис. грн.

СУТЬ: Підприємство з ремонту крісел колісних. Засновник 
Павло Каракадько— підприємець з інвалідністю, створює 
безбар’єрні робочі місця.
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У базі ДСЗ 
394 тис. вакансій

(на 30.10.2025)

Вакансії закриваються 
повільно 

рівень укомплектування 
зріс 

з 58,6% до 60,1%

Розрив навичок 

освіта/навчання не 
встигають за потребами 

бізнесу

Фрагментована 
цифровізація послуг

немає єдиного 
маршруту, повільні 
перевірки в реєстрах, 
паперове навантаження

У 2025 році послуги 
ДСЗ отримали 34 тис. 
шукачів роботи з 
інвалідністю,

працевлаштовано 8,3 
тис. 
рівень 

працевлаштування 25% 

860 000 ВПО 
залишаються поза 
ринком праці

рівень безробіття 
44%.

Ветерани потребують 
індивідуального 

підходу 

рівень 
працевлаштування 

21%.

Трудові траєкторії 
розірвані через війну 

переміщення, травма, 
втрата місць, нерівний 
доступ до сервісів у 

громадах

Проте 65% шукачів роботи з інвалідністю з тих, хто звертається в ДСЗ, вже охоплено заходами 
проактивної політики 

ПРОБЛЕМА
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ПРОГРАМА З ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ШУКАЧІВ РОБОТИ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

(старт з 01.01): оцінка потреб, 
розумне пристосування місця та 

супровід.

АКТИВНЕ ВИЯВЛЕННЯ ГРОМАДЯН 
(старт з 01.01): проактивні 

запрошення за сигналами й швидке 
залучення до «Обрію».

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ЧЕРЕЗ ОБРІЙ 
(старт з 01.01): один е-кабінет для 
реєстрації, виплат, навчання й пошуку 

роботи.

ПРОГРАМА З 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ:

індивідуальний план, швидкий підбір 
вакансій і підтримка до виходу на 

роботу.

РІШЕННЯ
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РІШЕННЯ
НА РІВНІ КРАЇНИ



ЗУ 4219
Працевлаштування шукачів роботи з інвалідністю

ЩО ОТРИМУЄ ЛЮДИНА 

• Комплексна траєкторія до роботи: оцінка потреб, пристосування, працевлаштування та супровід.
• «Розумне пристосування» робочого місця під індивідуальні потреби.
• Фінансова підтримка через субсидування зайнятості та компенсації роботодавцю.
• Доступ до необхідних соціальних послуг (навчання, супровід, допоміжні сервіси).

РОЛЬ МІНЕКОНОМІКИ

Встановлює державні стандарти облаштування робочих місць.
Разом із Держпраці забезпечує підготовку індивідуальних висновків про необхідні пристосування.
Узгоджує інструменти підтримки з цифровим маршрутом («Обрій») і програмами ДСЗ.
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Запускаємо пакет інструментів подолання бар’єрів із фокусом на Київщині (пілоти в Бучі, 
Бородянці)

• Буча: не менше 1,5 тис. осіб із цільових груп пройдуть індивідуальний маршрут; працевлаштування 
понад 40%; 250 підприємств -учасників, 60 грантів/мікрогрантів, 20місць адаптовано/облаштовано.

• Бородянка: 1 тис. користувачів програм; працевлаштування понад 45%,  150 підприємств-учасників; 20
грантів/мікрогрантів на самозайнятість, 10місць адаптовано/облаштовано

• Для Київщини в цілому: скорочення часу до працевлаштування на 15%, зростання укомплектування 
вакансій на 10 в.п.

РІШЕННЯ
НА ПРИКЛАДІ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

МИ ЗАПУСКАЄМО 
ЄДИНИЙ ЦИФРОВИЙ МАРШРУТ 

«ОБРІЙ»
та комплекс інструментів для 
подолання бар’єрів із фокусом на 
громадах 

ЩО ЗМІНЮЄТЬСЯ ДЛЯ ЛЮДИНИ:один профіль —
усі послуги (реєстрація, виплати, ваучери/навчання, 
підтвердження навичок, мікрогранти, підбір вакансій, підтримка 
самозайнятості). 

ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ:швидший доступ до кандидатів, 
компенсації за працевлаштування ВПО/ветеранів, компенсація 
облаштування робочих місцьдля людей з інвалідністю.
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Наші плани

Грудень 2025:
завершення 
підготовки ІТ-
інтеграцій «Обрію», 
підписання 
меморандумів із 
громадами, навчання 
кар’єрних радників.

1 півріччя 2026 
(старт пілотів з 01.01.2026):

«Обрій» стартує по всій Україні.
Запуск «Проактивного 
працевлаштування».

3 квартал 2026:
розширення переліку 
коротких програм під 
запит бізнесу; другий 
реліз автоматичних 
перевірок.

Грудень 2026:
підсумкове розгортання, оновлення 
нормативки за результатами пілотів, 
ухвалення постійної моделі 
фінансування інструментів.

РЕЗУЛЬТАТ: активних 
юзерів «Обрію» 540 тис.; 
працевлаштування після 
навчання 85%; рівень 
укомплектування вакансій  
70%; 3 тис. адаптованих 
місць по країні.

7



Кейс з Київської області

ФОП Сергій Кривуша, Ветеран з інвалідністю; 
бізнес у сфері електромонтажних робіт.
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4 нові робочі місця для 
ветерана ФОП

Що зробили: отримали грант 500 000 грн (04.11.2024) 
на оснащення та промислове спорядження
Отримав компенсацію за облаштування робочого місця 
для осіб з інвалідністю

РЕЗУЛЬТАТ: створено 4 робочі місця: з них 1 
працівник з інвалідністю II групи, 2 — ветерани команда 
працює стабільно. 
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