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БЕЗБАР’ЄРНИЙ ПРОСТІР
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З початку воєнного стану

забезпечено зайнятістю

працевлаштовано за умови надання компенсацій 

роботодавцям

залучено до виконання тимчасових робіт

отримали освітні послуги (сертифікати, ваучери тощо)
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РОБОТА БЕЗ БАР’ЄРІВ

3 тис

117

365

414

3 тис



Іван Павлюк

учасник бойових дій, здобуває освіту 

за ваучером від служби зайнятості

ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ

Після повернення до цивільного життя 

звернувся до Збаразького управління 

Тернопільської філії Тернопільського 

обласного центру зайнятості, де отримав 

статус зареєстрованого безробітного .

У серпні 2025 року Іван отримав ваучер на 

навчання у Відокремленому структурному 

підрозділі «Тернопільський фаховий коледж 

Національного технічного університету імені 

Івана Пулюя» за спеціальністю «Автомобільний 

транспорт». Нині він навчається за денною 

формою, впевнено рухається вперед і 

доводить, що навчатися та розвиватися 

ніколи не пізно .
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Наталія Галіяш

дружина учасника бойових дій, яка 
створила власний бізнес за сприяння 
служби зайнятості

ГРАНТ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ТА ДРУГОГО
З ПОДРУЖЖЯ

Завдяки участі у грантовій програмі 

«Власна справа», яка адмініструється

Державною службою зайнятості, Наталія 

отримала грант у сумі 500 000 гривень. 

Наталія створила 2 нові робочі  

місця , давши можливість іншим людям 

реалізувати себе. Вона також подала заяву 

на компенсацію єдиного соціального 

внеску за працевлаштованих осіб на 

новостворені робочі місця – ще один 

інструмент підтримки від держави.
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Олександр Терещенко
Ветеран з інвалідністю ІІ групи для якого облаштовано 
робоче місце у ТзОВ «Фірма Телефан »

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ
РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ
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Ми допомагаємо не лише людям знайти роботу, а й 

роботодавцям створити належні умови для праці. 

Підприємство скористалося державною програмою 

компенсації від служби зайнятості, щоб створити 

для нього зручні та безпечні умови праці.

На робочому місці Олександра облаштовали все 

необхідне для комфортної роботи.

Це стало вигідним рішенням для обох сторін : 

підприємство отримало кваліфікованого й 

мотивованого працівника, а Олександр – комфортні 

умови для реалізації своїх професійних здібностей.
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Ігор Сєрапіонов

внутрішньо переміщена особа, 
учасник бойових дій та 
приклад людини, яка не 
зупиняється на досягнутому

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО 

Ігор охоче прийняв можливість розвитку і нині 

працює у комунальній установі Тернопільської 

обласної ради «Тернопільський обласний центр 

соціально -психологічної допомоги та підтримки 

ветеранів». У своїй щоденній роботі він 

допомагає захисникам знайти нові орієнтири, 

адаптуватися до мирного життя та скористатися 

державними програмами підтримки.

Пан Ігор продовжує розвиватися професійно : у 

березні пройшов підвищення кваліфікації за 

програмою «Основи штучного інтелекту для 

застосування в професійній діяльності» в Івано -

Франківському ЦПТО, а нині – за направленням 

служби зайнятості здобуває нову професію водія 

категорії «С»
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